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Нормативно правовая база

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА 
№ 38 н от 29.01.2016 

Об утверждении 
Порядка оказания 

медицинской помощи 
по профилю 
«Гериатрия»

ПРИКАЗ МИНЗДРАВА 
№ 737 н от 

08.07.2021 Об 
утверждении 

стандарта 
специализированной 

помощи при 
старческой астении

ПИСЬМО от 
Федерального фонда 

обязательного 
медицинского 
страхования от 

19.04.2019

ПРИКАЗ КГБУЗ ККГВВ 
№ 197 осн об 
организации 

гериатрического 
центра



Инфраструктура гериатрической службы 
Красноярского края

Гериатрический центр на базе КГБУЗ «Красноярский краевой 
госпиталь для ветеранов войн». 

24 кабинета врача 
гериатра

29 кабинетов врача 
гериатра в 2024 

году

115 гериатрических 
коек

136 гериатрических 
коек к 2024 году

Количество врачей-гериатров в Красноярском крае должно 
составлять не менее 32 человек.



Гериатрические кабинеты открытые на территории 
Красноярского края, планируемые к открытию



Гериатрические 
койки в 
регионе

КГБУЗ "Красноярский краевой 
госпиталь для ветеранов войн« – 110 

коек

КГБУЗ "Лесосибирская МРБ« - 5 коек

КГБУЗ "Канская МРБ"

КГБУЗ Красноярская краевая 
больница №2

Гериатрические 
койки, 

планируемые к 
открытию

КГБУЗ "Ачинская МРБ"

КГБУЗ "Назаровская РБ"

КГБУЗ "Шарыповская ГБ"

КГБУЗ "Шушенская РБ"



Показатели гериатрической помощи



Взаимодействие с гериатрической 
службой

 ВКС (каждый третий вторник месяца) –
обучающие занятия для гериатров на 
тему ведения пациента со старческой 
астенией, обучение проведения 
комплексной гериатрической оценки.

 Проведение выездных проверок 
гериатрической службы (амбулаторного, 
стационарного звена)

 Проведение конференций, круглых 
столов для гериатров. В планах создание 
«Сообщества гериатров» 

 Формирование  и ведение электронной 
библиотеки врача-гериатра (на сайте 
госпиталя http://kkgvv.ru/

 Информирование СМИ о развитие 
направления.

http://kkgvv.ru/




https://rosagg.ru/



http://rgnkc.ru/

http://rgnkc.ru/


Проблемы 

 Гериатрия с уклоном на долговременную медицинскую помощь стала
развиваться с 2016 года, это самая молодая специальность.
Подготовить гериатра – сложная задача, на это требуется минимум
четыре года, поскольку он должен обладать энциклопедическими
междисциплинарными знаниями. Мы столкнулись с кадровой
проблемой - дефицит как врачебного, так среднего медицинского
персонала.

 Молодые люди неохотно идут обучаться на эту специальность

 Гериатрами становятся исключительно врачи-терапевты с опытом 
работы. При этом теряют категорию по терапии, участковость - итог 
снижение заработной платы, врачи уходят из 

специальности

 В действующих учебном плане и типовых 

программах для студентов не выделяется время 

на преподавание вопросам по гериатрии.

 Для многих пациентов старшего  поколения 

слово врач гериатр не знакомо



Пути решения

 Продолжить обучение врачей по программе последипломного
обучения по профилю «Гериатрия» , в том числе врачей
первичного звена на курсах повышения квалификации

 Уделять внимание проблемам гериатрии в додипломной
подготовке врача, причем не только с медицинских, но и
социальных позиций.

 Организовать обучение среднего медицинского персонала
курсами повышения квалификации по профилю «Сестринское
дело в гериатрии»

 Обеспечить необходимым количеством среднего
медицинского персонала - два медсестры на врача гериатра.

 Популяризация врача гериатра и оказания гериатрической
помощи в регионе



Решение коллегии

 Руководителям краевых государственных учреждений 
здравоохранения: КГБУЗ «Енисейская районная больница», 
КГБУЗ «Шарыповская городская больница», КГБУЗ 
«Курагинская районная больница», КГБУЗ «Ужурская 
районная больница», КГБУЗ «Красноярский краевой 
госпиталь для ветеранов войн», КГБУЗ «Иланская районная 
больница»; в срок до 01.03.2021:

 Обеспечить получение лицензии на медицинскую 
деятельность 
при оказании гериатрической помощи в амбулаторных 
условиях.

 Организовать работу кабинетов врача - гериатра



 Руководителям краевых государственных учреждений 
здравоохранения: КГБУЗ «Краевая больница №2, в КГБУЗ 
"Ачинская МРБ", в КГБУЗ "Канская МРБ, КГБУЗ "Минусинская 
МРБ", КГБУЗ "Назаровская РБ", КГБУЗ "Шарыповская ГБ",  
КГБУЗ "Шушенская РБ",  КГБУЗ "Богучанская РБ", в срок до 
01.03.2021:

 Обеспечить получение лицензии на медицинскую 
деятельность 
при оказании гериатрической помощи в стационарных 
условиях.



Применение телемедицинских 
технологий по профилю «гериатрия» 

совместно с ФГАОУ ВО «РНИМУ им. 
Н.И. Пирогова» Минздрава России













Благодарю за 
внимание !!!


